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Ein Perfformiad 

Ein hymrwymiad a’n gwerthoedd 

Mae Senedd Cymru yn sefydliad sy’n gweithredu ar sail ein gwerthoedd, ac mae’r 
gwerthoedd hynny yn adlewyrchu’r ymrwymiad i sicrhau amrywiaeth ar draws y 
sefydliad. Rydym yn gwerthfawrogi ac yn annog amrywiaeth o fewn ein gweithlu. 
Gwerthfawrogir ein holl staff, pa mor ddwyieithog bynnag ydynt, am eu 
hymrwymiad i’r Senedd a’u harbenigedd proffesiynol a seneddol. Mae 
egwyddorion y polisi urddas a pharch wrth wraidd popeth a wnawn. Rydym yn 
disgwyl i bob aelod o staff fod yn ymroddedig i ddarparu cymorth a 
gwasanaethau seneddol o’r radd flaenaf i Aelodau, eu staff cymorth a’r cyhoedd a 
hynny yn ein dwy iaith swyddogol. 

Eleni, mae’r tîm Ieithoedd Swyddogol wedi canolbwyntio ar gynllunio capasiti 
trwy gychwyn ar  y gwaith o adolygu cynlluniau iaith y gwasanaethau unigol gyda 
Phenaethiaid Gwasanaeth a Chydgysylltwyr. Yn dilyn rhoi argymhellion yr 
archwiliad mewnol diwethaf ar waith, mae adolygu a diweddaru cynlluniau iaith 
gwasanaeth yn rhan o broses sicrwydd Comisiwn y Senedd. Mae Penaethiaid 
Gwasanaeth yn nodi yn eu datganiad sicrwydd blynyddol eu bod yn adolygu ac yn 
diweddaru eu cynlluniau yn ôl y gofyn, ac yn gwneud defnydd ohonynt wrth 
gynllunio capasiti. Caiff y lefelau sicrwydd a ddarperir eu hadlewyrchu yn 
natganiadau sicrwydd y Cyfarwyddwyr a’r Prif Weithredwr. Mae hyn yn sicrhau 
bod unrhyw argymhellion neu fannau gwan a nodir yn ystod y broses yn cael eu 
cofnodi, gyda phwyntiau gweithredu yn cael eu pennu. 
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